
โครงการพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานของ 
ศูนย์สะเต็มศึกษาชาติ  ศูนย์สะเต็มศึกษาภาค  

และโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
 

 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



เครือข่ายย่อยในเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
เครือข่าย 

สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายศูนย์ 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียน 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง

ด้านวิชาการ 

เครือข่ายทูต 
สะเต็มศึกษา  

เครือข่าย
ศึกษานิเทศก ์
สะเต็มศึกษา   

เครือข่ายครูพี่เลี้ยง
วิชาการ 

สะเต็มศึกษา  



เครือข่ายย่อยในเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
เครือข่าย 

สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายศูนย์ 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียน 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง

ด้านวิชาการ 

เครือข่ายทูต 
สะเต็มศึกษา  

เครือข่าย
ศึกษานิเทศก ์
สะเต็มศึกษา   

เครือข่ายครูพี่เลี้ยง
วิชาการ 

สะเต็มศึกษา  

ระบบสมาชิก 
สมาชิก2 ประเภท ได้แก่   
(1) ศูนยส์ะเต็มศึกษาแห่งชาติซึ่งเป็น

ศูนย์กลางในการก าหนดนโยบายและ
บริหารจัดการเครือข่าย ด าเนินงาน
โดย สสวท.  

(2) ศูนยส์ะเต็มศึกษาภาค ซึ่งเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดที่
ได้รับคัดเลือกให้ตั้งศูนย์สะเต็มศึกษา
ภาคกระจายใน 12 จังหวัด 

ในปีแรกการเป็นสมาชิกของเครือข่ายเป็น
การคัดเลือกโดย สสวท.   
 
โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคต้องเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ท่ีอยู่ใน
เครือข่ายความร่วมมือเดิมของ สสวท.   
โรงเรียนท่ีได้รับคัดเลือกต้องส่งแบบตอบรับ
เพื่อยืนยันการเข้าร่วมโครงการ 



เครือข่ายย่อยในเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
เครือข่าย 

สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายศูนย์ 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียน 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง

ด้านวิชาการ 

เครือข่ายทูต 
สะเต็มศึกษา  

เครือข่าย
ศึกษานิเทศก ์
สะเต็มศึกษา   

เครือข่ายครูพี่เลี้ยง
วิชาการ 

สะเต็มศึกษา  

ภาระหน้าท่ี 
1. แต่งตั้งคณะท างานเครือข่าย 
2. จัดตั้งและด าเนินการห้องสะเต็มศึกษา  
    ส าหรับศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 
3. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ร่วมท้ังแผน 
    ด าเนินงานของศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 
4.  ก าหนดรูปแบบการน ากิจกรรมสะเต็ม 
    ศึกษาไปใช้ในโรงเรียนร่วมกับเครือข่าย 
5. เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 
6. เข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา  

7.  จัดท าสารสนเทศของศูนย์สะเต็มศึกษาภาค และประชาสัมพันธ์กิจกรรมสะเต็ม
ศึกษาร่วมกับโรงเรียนในเครือข่าย 
8.  เป็นฐานในการขยายเครือข่ายสะเต็มศึกษาร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
9.  ออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษาร่วมกับโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
เครือข่าย 
10. เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนข้อมูลในเขตเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในเขต 
11. เป็นศูนย์กลางข้อมูล  ส่ือประชาสัมพันธ์  ส่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับสะเต็มในเขตภาค  
ประสานงาน กระจายข่าวสารระหว่าง สสวท. และจังหวัด 
12. ศูนยป์ระสานงานทูตสะเต็มและหน่วยงานความร่วมมือในเขตภาค 



เครือข่ายย่อยในเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
เครือข่าย 

สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายศูนย์ 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียน 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง

ด้านวิชาการ 

เครือข่ายทูต 
สะเต็มศึกษา  

เครือข่าย
ศึกษานิเทศก ์
สะเต็มศึกษา   

เครือข่ายครูพี่เลี้ยง
วิชาการ 

สะเต็มศึกษา  

ภาระหน้าที่ 
1. ร่วมด าเนินงานน าร่องการจัดการเรียนการสอน

แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับศูนย์สะเต็มศึกษา  

ระบบสมาชิก 
1. โรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดของส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของจังหวัดท่ีตั้งของศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 
2.  โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาของ

จังหวัดที่ตั้งของศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 
3. ผู้บริหารมีความยินดีเข้าร่วมโครงการเพื่อร่วมด าเนินงานน าร่องการจัดการเรียนการ

สอนแบบสะเต็มศึกษาร่วมกับศูนย์สะเต็มศึกษา 



เครือข่ายย่อยในเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
เครือข่าย 

สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายศูนย์ 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียน 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง

ด้านวิชาการ 

เครือข่ายทูต 
สะเต็มศึกษา  

เครือข่าย
ศึกษานิเทศก ์
สะเต็มศึกษา   

เครือข่ายครูพี่เลี้ยง
วิชาการ 

สะเต็มศึกษา  

ภาระหน้าที่ 
1. เย่ียมโรงเรียนเพื่อพบนักเรียน ครู และผู้บริหาร

สถานศึกษา  อย่างน้อย  2  ครั้งในหนึ่งภาค
การศึกษา 

2. ช่วยเหลือครูผู้สอนในการเช่ือมโยงความรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในชั้น
เรียนเข้ากับชีวิตประจ าวันและการประกอบ
อาชีพด้านสะเต็ม 

3. แนะน า และแนวทางการท างานในอาชีพในสาย
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

ระบบสมาชิก 
1. เคยประกอบอาชีพ-ท างานสายวิทย-์เทคโนฯ อย่างน้อย  5  ปี  
2. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมปลายหรือเทียบเท่า  
3. มีความสามารถสื่อสารกับเยาวชนและเป็นท่ียอมรับของครูและผู้บริหารโรงเรียน   
4. ผู้บังคับบัญชารับรองความประพฤติและความสามารถ มีประวัติการท างานดี   
5. ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาท าหน้าท่ีโดยไม่ถือเป็นการขาดงาน  
6. ต้องผ่านการอบรมด้านการสื่อสารกับนักเรียนและผ่านการตรวจสอบประวัติว่าเป็น

ผู้มีความประพฤติดีงาม  



เครือข่ายย่อยในเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
เครือข่าย 

สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายศูนย์ 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียน 
สะเต็มศึกษา 

เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง

ด้านวิชาการ 

เครือข่ายทูต 
สะเต็มศึกษา  

เครือข่าย
ศึกษานิเทศก ์
สะเต็มศึกษา   

เครือข่ายครูพี่เลี้ยง
วิชาการ 

สะเต็มศึกษา  

ภาระหน้าที่ 
1. ร่วมมือกับ สสวท. ในการพัฒนาหลักสูตรการอบรมครูพี่เลี้ยงวิชาการ ตามระบบสะเต็มศึกษา 
2. ร่วมมือกับศึกษานิเทศก์ในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อด าเนินงาน ตามโครงการสะเต็มศึกษา หรือ 

โครงการอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับ สสวท. 
3. ร่วมมือกับ สสวท. ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายสะเต็มศึกษา เพื่อ

ยกระดับคุณภาพของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
4. ร่วมมือกับผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือท าหน้าท่ีครูพี่เลี้ยงวิชาการ สะเต็มศึกษา ในการให้ค าแนะน าการ

สร้างบทเรียนสะเต็มศึกษาให้แก่ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
5. ร่วมมือกับ สสวท.ในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สื่อ หรือข่าวสารอื่นๆของ สสวท. แก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
6. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อการด าเนินงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับครูพี่เลี้ยงวิชาการตามความเหมาะสม 

ระบบสมาชิก 



ความสัมพันธ์ของเครือข่ายย่อย 

1. เครือข่ายศูนย์ 
สะเต็มศึกษา 

2. เครือข่ายโรงเรียน 
สะเต็มศึกษา 

3. เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง

ด้านวิชาการ 

4. เครือข่ายทูต 
สะเต็มศึกษา  

5. เครือข่าย
ศึกษานิเทศก์ 
สะเต็มศึกษา   

6. เครือข่ายครูพี่
เลี้ยงวิชาการ 
สะเต็มศึกษา  



สมาชิกในแต่ละเครือข่ายย่อย 

1. เครือข่ายศูนย์ 
สะเต็มศึกษา 

2. เครือข่ายโรงเรียน 
สะเต็มศึกษา 

3. เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง

ด้านวิชาการ 

4. เครือข่ายทูต 
สะเต็มศึกษา  

5. เครือข่าย
ศึกษานิเทศก์ 
สะเต็มศึกษา   

6. เครือข่ายครูพี่
เลี้ยงวิชาการ 
สะเต็มศึกษา  

NSEC 

RSEC 

ศกึษาศาสตร์ 

ครูผู้น า (Leader teacher) 

วิทยาศาสตร์ 

ประถมปลาย ประถมต้น มัธยมปลาย มัธยมต้น 

ศน. 12 เขตศูนย ์

ศน.  นอกเขตศูนย์ 

ครูพี่เลี้ยง 12 เขตศูนย์ 

พี่เลี้ยงนอกเขตศูนย์ 



เครือข่ายสะเต็มศึกษา (จ านวนครูผู้น า) 

1. เครือข่ายศูนย์ 
สะเต็มศึกษา 

2. เครือข่ายโรงเรียน 
สะเต็มศึกษา 

3. เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง

ด้านวิชาการ 

4. เครือข่ายทูต 
สะเต็มศึกษา  

5. เครือข่าย
ศึกษานิเทศก์ 
สะเต็มศึกษา   

6. เครือข่ายครูพี่
เลี้ยงวิชาการ 
สะเต็มศึกษา  

NSEC 

RSEC 

ศกึษาศาสตร์ 

ครูผู้น า (Leader teacher) 

วิทยาศาสตร์ 

ประถมปลาย ประถมต้น มัธยมปลาย มัธยมต้น 

12  
(4 รร. X 3 คน) 

12  
(4 รร. X 3 คน) 

15 
(4 รร. X 3 คน ) 
(1 ศูนย์ x 3 คน) 

9 
(2 รร. X 3 คน) 
(1 ศูนย์ x 3 คน) 

48 คน / ศูนย์ รวม 624 คน  

ศน. 12 เขตศูนย ์

ศน.  นอกเขตศูนย์ 

ครูพี่เลี้ยง 12 เขตศูนย์ 

พี่เลี้ยงนอกเขตศูนย์ 



 
 

• Master teacher 
• ครู สควค. 
• ครูเกษียณอาย ุ
• อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

โมเดลการพัฒนา Leader teacher 

1. เครือข่ายศูนย์ 
สะเต็มศึกษา 

2. เครือข่ายโรงเรียน 
สะเต็มศึกษา 

3. เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง

ด้านวิชาการ 

4. เครือข่ายทูต 
สะเต็มศึกษา  

5. เครือข่าย
ศึกษานิเทศก์ 
สะเต็มศึกษา   

6. เครือข่ายครูพี่
เลี้ยงวิชาการ 
สะเต็มศึกษา  

NSEC 

RSEC 

3.1 ศึกษาศาสตร์ 

ครูผู้น า (Leader teacher) 

3.2 วิทยาศาสตร์ 

ประถมปลาย ประถมต้น มัธยมปลาย มัธยมต้น 

12  
(4 รร. X 3 คน) 

12  
(4 รร. X 3 คน) 

15 
(4 รร. X 3 คน ) 
(1 ศูนย์ x 3 คน) 

9 
(2 รร. X 3 คน) 
(1 ศูนย์ x 3 คน) 

48 คน / ศูนย์ รวม 624 คน  

Local trainer 
(3.1, 5, 6) 

Core trainer 
(3.2 + IPST staffs) 

On-site coaching 

Summer 
Institute  
(annual) 

Class visit 

ศน. 12 เขตศูนย ์

ศน.  นอกเขตศูนย์ 

ครูพี่เลี้ยง 12 เขตศูนย์ 

พี่เลี้ยงนอกเขตศูนย์ 



การขยายผล 5 ปี 

Cohort#5
16 จังหวดั     

 96 โรงเรียน  

ครู 672 คน

Cohort#4
16 จังหวดั     

 96 โรงเรียน  

ครู 672 คน

Cohort#3
16 จังหวดั     

 96 โรงเรียน  

ครู 672 คน

Cohort#2
17 จังหวดั     

102 โรงเรียน 

 ครู 714 คน

Cohort#1
12 จังหวดั     

91 โรงเรียน   

ครู 624 คน

กิจกรรมการเรยีนรู้

กจิกรรม   

ชุดท่ี 1

กจิกรรม   

ชุดท่ี 2

กจิกรรม   

ชุดท่ี 3 - -

ปีงบประมาณ 57 58 59 60 61

พัฒนาศักยภาพเพื่อเปน็ 

Local trainers

** หมายเหตุ  จ านวนโรงเรียนในปท่ีี 2 เปน็ต้นไป ไม่รวมการขยายผลใน กทม.

หลังจาก 5 ปี  
จ านวนโรงเรียน  390 โรงเรียน 
จ านวนครูผู้น า  3,354  คน 

บุคลากรทางการศึกษาที่สามารถช่วยขยายผล 
• Core trainer 

• นักวิชาการ สสวท. 
• บัณฑิต พสวท. ในมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง 

• Local trainer 
• ศึกษานิเทศก ์
• ครูพ่ีเลี้ยงวิชาการ 
• Master teacher 
• ครู สควค. 
• ครูเกษียณอายุ 
• อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

• ครูผู้น าในโรงเรียนเครือข่าย (หลังปี 2560) 


